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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение)

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 25.|2.2008 J\b 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Щелью настоящего Положения является установление порядка
выявлениlI и уреryлирования конфликтов интересов, возник€lющих у
работников БПОУ Омской области <<Медицинский колледж>) (дагlее

Колледж) в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается

ситуация, при которой личнЕля заинтересованность (прямм или косвенная)
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулиров€tнию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

I.4. Под личной заинтересованностью понимается возможностЬ

попучения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненньгх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лиЦоМ, УкаЗаННЫМ
в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве
или свойстве лицаrvrи фодителями, супругами, детьми, братьямИ, СеСТРаМИ, а

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),

гражданами или организациями, с которыми лицо, ука:}анное в п. 1.3

настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве
или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными

близкими отношениями.
1.5. Щействие настоящего Положения распространяется на всех лиц,

являющихся работниками Колледжа и находящихся с ним в 1рудовых

отношениrIх, вне зависимости от занимаемой должности и выполЕяемых

функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Колледжем на

основе гражданско-правовых договоров.
1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

2.I. в основу работы по управлению конфликтом интересов в

Колледже положены следующие принципы:
2.|.|. Обязательность раскрытия

потенци€лJIьном конфликте интересов.
2.|.2. Индивидуaпьное рассмотрение

для Колледжа при выявлении каждого

уреryлирование.

сведений о реальном или

и оценка репутационных рисков
конфликта интересов и его

работников Колледжа.

2. основные принципы управления конфликтом интересов
в Колледже



2.t.З. Конфиденци€lJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его уреryлирования.

2.|.4. Соблюдение багlанса интересов Колледжа и работника при

уреryлировании конфликта интересов.
2.|,5. Защита работника от преследования, в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

уреryлирован (предотвращен) Колледжем.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулпрованием конфликта пнтересов

З.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности

работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении

своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Колледжа беЗ

)чета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
З.|.2. Избегать (по возможности) ситуациЙ и обстоятельств, котоРые

моryт привести к конфликту интересов.
3.1.3. Раскрывать возникший (реагrьный) или потенциЕtльный конфликт

интересов.
З.t.4. Содействовать

интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
колледжа и порядок его уреryлированпя, возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов
4.t. В соответствии с условиями настоящего Положения

устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1.1. Раокрытие сведений о конфликте интересов при приеме на

уреryлированию возникшего конфликта

рабоry.
4.|.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на

новую должность.
4,уз. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций

конфликта интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменном виде. ,Щопустимо первонач€шьное раскрытие конфликта

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде,

4.з. Коллерк берет на себя обязательство конфиденциаJIьногO

рассмотрения представлеЕных сведений и уреryлирования конфликта

интересов.
4.4. ПосryпившаrI информация должна быть тщательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности

возникающих для Копледжа рисков и выбора наиболее подходящеЙ формы

уреryлирования конфликта интересов и передана на рассмотрение в

Комиссию по противодействию коррупции.



4.5. По результатам проверки поступившей информации должно быть
установJIено, является или не является возникшая (способная возникнуть)

ситуация кOнфликтом интересOв.

4.6. Ситу&ция, не явJuIющаяся конфликтом интересов, не нуЖДаетСЯ В

специаJIьных способах уреryлирования.
4.7. В сл)п{ае если конфликт интересов имеет место, то могут быть

использованы следующие способы его р€врешения:
4.7.t Ограничение доступа работника к конкретной информации,

которм может затрагивать личные интересы работника.
4.7.2. .Щобровольный отказ работника Колледжа или его отстранение

(постоянное или временное) от уIастия в обсуждении и процессе принятиrI

решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием

конфликта интересов.
4.7.3. Пересмотр и изменение должностных обязанностеЙ работника.
4.7.4. Временное отстранение работника от должности, если еГО

личные интересы входят в противоречие с должностными обязанностями.
4.7.5. Перевод работника на должность, предусматриваюшýдо

выполнение должностных обязанностейо не связанных с конфликтом

интересов.
4.7.6. Передача работником

за
или

него

принадлежащего ему имущества,
конфликта интересов, в доверительноеявJIяющегося основой возникновениrI

управление.
4.7.7 . отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения

конфликта интересов.
4.7.8.Увольнение работника из Колледжа по инициативе работника.
4.7.g. Увопънение работника по инициативе работодателя

совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на

трудовьtх обязанностей.
4.8. Приведенный перечень способов ра:}решениJI конфликта

интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном сл}п{ае по

договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о

конфлйкте интересов, моryт быть найдены иные формы его урегулирования,
4.9. При принrIтии решения о выборе конкретного метода разрешения

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реаJIизов€lн в

ущерб интересам Колледжа.
4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует

выбрать наиболее ((мJIгкую) меру урегулирования из возможных с учетом

существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать

только в сJt)п{ае, когда это вызвано ре€шьной необходимостью или в слr{ае,

если более (мягкие) меры ок€вzlлись недостаточно эффективными,

4.11. В сJIучае совершения работником уN[ыuшенных деЙствиЙ,

приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику



моryт быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные

Трудовым кодексом ]]оссийской Федерации.

5. Лица, 0тветственные за прием сведений о возникшем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведениЙ
5.1. Лицом, ответственным за прием сведений о возникшем

(имеющемся) конфлlлкте интересов, в том числе уведомлений, заявлений и
обращений (далее возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€lя

приводит или может привести к конфликту интересов, явJUIются начальник
отдела кадров Коллеiцжа.

5.2. Работники, Колледжа должны без промедления сообщать
ответственному лиц}, о любой личной заинтересованности, которая привоДиТ

или Mo}I(eT привести к конфликту интересов, и до получения рекоМенДаЦИй
избегать любых отношений или действий, которые моГУТ ПОМешаТЬ

принятию объективных и честных решений.
5.3. Полученнсtя информация ответственным лицом немедленно

передаg:гся на рассutотрение в Комиссию по противодействию коррупции
Колледжа (далее - Кrэмиссия).

5.4. Состав Ком.иссии формируется и утверждается прикzвом директора
колледжа. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена Комиссии, котор€lя может привести к конфликту

интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повесткУ Дня заседания

комиссl,tи, он обязан до нача"ла заседания заявить об этом. В таком слr{ае

соответствующиЙ ч.[ен Комиссии не принимает rIастия в рассмотрении

ук€Lзанного вопроса.. Заседание Комиссий проводится, как правило, в

присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о

.Ьбпод*"", требований об уреryлировании конфликта интересов. о
намерении лично присутствовать на заседании Комиссии работник ук€lзывает

в уведомлении. Заоедание Комиссии

работника в случае:
намерении работникаа) если в уведомлении не содержится ук€вания о

лично присутствоваl]ь на заседании Комиссии;
б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании

комисс,ии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его

проведения, не яви.лся на заседание Комиссии. На заседании Комиссии

заслушI{ваются пояснения работника, рассматривaются материалы по

существу вынесен.ных на данное заседание вопросов, а Taloke

дополнителъные ма]]ериалы.
5.5. Проверка информачии о возникших (имеющихся) конфликтах

интересов осуйествп"еrс" Комиссией в месячный срок, По решению

пр.дъ.дцurеля Комиссии, срок проверки может быть продлен до двух месяцев,

члены Комиссии и JIица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведен!и, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

5.б. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из

может проводиться в отсутствие



следующих решений:
а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

конфликт интересов отсутствует;
б) п.ризнать, что при исполнении работником должностных обязанностей

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту
интересOв. В этом случае Комиссия рекомендует принять меры

уреryлированию конфликта интересов или по недопущению
возникновения в соответствии с п.4.7. настоящего Положения;

в) признать, что работник не соблюдал требования об уреryлировании
конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору
Колледжа применить к укЕLзанному лицу конкретную меру ответственности.

5.7. Решение Комиссии оформляется протоколом. Член Комиссии,
несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседанI{я Комиссии и с которым работник должен быть ознакомлен.

5.8. Окончательное решение о способе рЕврешения возникшего
(имеющегося) конфликта интересов принимается директором Колледжа в

течение трех рабочих дней с момента получения протокола заседания

Комиссlли.

б. Порядок уведомления работодателя работниками, о

возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов
б.1. Принятие мер по недопущению любоЙ возможности возникНоВения

конфпикта интересов и уреryлированию возникшего конфликта инТеРеСОВ

является обязанностью работника.
6.2. В слуrае возникновения у работника личноЙ заинтересоВанноСТи

при исполнении должностных обязанностей, котор€л.я приводит или может

привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего Дня,

следующего за днем, когда ему cT€lJIo об этом известно, уведомить об этом

работодателя.
6,з. Уведомление о возникновении личноЙ заинтересованностИ прИ

исполнении должностных обязанностей, которчrя приводит или может

привести к конфликry интересов (далее - уведомление), составляется в

письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому образцу

согласно Приложению Ль 1 к настоящему Положению на имя директора
Колледжа и предоставляется в отдел кадров. К уведомлению моryт

прилагаться дополнительные матери€lлы, подтверждilощие фаю
возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

а также материалы, подтверждающие пришtтые меры по предотвращению

или уреryлированию конфликта интересов.
6.4. УведомлениrI в день их поступления подлежат обязательной

регистрации в <журнагlе регистрации уведомлений о возникновении личной

по
его



заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, KoToparl
приводит или может привести к конфликту интересов> (лалее - журнагl),

составленном по рекомендуемому образцу согласно Приложению Ng 2 к
настоящему Положению. Листы журнала
пронумерованы и заверены печатью Колледжа.

6.5. Копия уведомления с отметкой о

должны быть прошиты,

его регистрации выдается

работнику на руки под подпись в журнале или направляется ему по почте с

уведомлением о вручении.
6.6. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации

уведомления, лицо, принявшее уведомление, обеспечивает его н€шравление

Комиссии.

7. Ответственность работников за несоблюдение Положения
7.|. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть

привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам

ответственности в порядке, предусмотренном действующим
законодательством Российской Федерации.

I{ачальник отдела кадров Е.Д. Даниленко



Приложение Ng l
к Положению о конфликте интересов

(рекомендуемый образец)

Щиректору БПОУ ОО
<<Медицинский колледж)
И.В. Боровскому

(Ф.И.О., контакгный телефон)

Уведомление
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновениJI

Сообщаю о возникновении у меня личноЙ заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или МОЖеТ

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности:

предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов:

,Щополнительные сведения (при наличии):

намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании

Комиссии (нужное подчеркнуть).

Прилагаемые матери€lлы:
1.
1

3.. ...

(дата) (полпись) (инициалы и фамилия)



Приложение Jф 2
к Положению о конфликте интересов

фекомендуемый образец)

Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликге интересов или о

возможности его возникновения

Начат " " 20_ г.

окончен " l 20_ г.
На " " листах

Ф.И.О., подпись
зарегистрировавшего

уведомление, отметка
о выдаче копии

зарегистрированного

уведомления,
принятые меры

Краткое
содержание

уведомления,
количество

листов

уведомления,
количество

листов
приложения

Ф.и.о.
работника,

представившего
уведомление

Регистрацио
нный номер,
дата, время

регистрации
уведомления

Nq

п/п


